GCHLU SAr
H.S.FX.  05/07/2024

INT GHLOI2024I25202

Procedimento Concursal Comum Para Ocupagio de Trés Postos de Trabalho na

Categoria de Enfermeiro Especialista em Salde Infantil e Pediatrica
Atan.°1

Ao primeiro dia do més de jutho de dois mil e vinte e quatro, o jiri nomeado por deliberacdo do
Conselho de Administragéo, aos vinte e seis dias de junho de dois mil e vinte e quatro, para o
procedimento concursal para ocupag&o de postos de trabalho na categoria de Enfermeiro
Especialista em Saude Infantil e Pediatrica, reuniu as dez horas e trinta minutos na sala de
reunides da Unidade Médica de Ambulatério, no piso menos um do edificio dois, do Hospital de
S3o Francisco Xavier, sito na Estrada do Forte do Duque, 1449-005, em Lisboa.----------------—--

Estiveram presentes:

Presidente: Maria de Fatima Ascenso Coelho Figueira, Enfermeira Gestora da Unidade Local de
Satde de Lisboa Ocidental, EPE, com Especializagéo em Enfermagem em Saude Infantil e
Pediatrica;

1° Vogal Efetivo: Clara Luisa Santos Costa Garnacho, Enfermeira Especialista em Fungées de
Gestdo da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, EPE, com Especializacdo em

Enfermagem em Saude Infantil e Pediatrica;

2° Vogal Efetivo: Susana Maria Mata Martins, Enfermeira Especialista da Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, EPE, com Especializacdo em Enfermagem em Saude Infantii e

Pediatrica;

Tendo o jari reunido foram estabelecidos os requisitos e definidos os critérios de avaliagcdo dos

candidatos ao procedimento em apreco. Assim, no que respeita:

1) Aos requisitos de candidatura obrigatérios, é necessario:
_  Ser detentor de titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatrica de acordo com o estabelecido no artigo 12° de Decreto-Lei 71/2019 de 27 de maio. --

— Possuir cédula profissional definitiva e valida.
—  Possuir relacgo juridica de emprego fitulada por contrato de trabatho em fungbes publicas
por tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cddigo
do Trabalho.
2) A formaliza¢ao das candidaturas, é exigivel:
— A apresentagéo da candidatura de acordo com o artigo 21° da Portaria n.° 153/2020 de 23

de junho, DR 12 série, n.° 120, em suporte eletronico, no prazo de dez dias de acordo com o

aviso do concurso.
- Requerimento dirigido & Presidente do Conselho de Administragéo da Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, através do preenchimento do formulério, disponibilizado na pagina

eletronica a determinar pelos Servigos de Recursos Humanos.

3) Aos documentos obrigatorios a anexar:

— Fotocopia da cédula profissional definitiva e vélida.
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— Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego detida com a administracio CZ@C;‘
publica, tempo de servigco na categoria de enfermeiro, posicédo remuneratéria detida a data da
candidatura e mengéo qualitativa da avaliagdo de desempenho no biénio 2021-2022. ---—-—-—---
—  Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, elaborade no modelo europeu, com

descricéo das atividades desenvolvidas que dao resposta aos parametros estabelecidos, com

referéncia e apresentagéo dos anexos gue comprovam as mesmas.
— Certificado de habilitagbes académicas e profissionais, sendo o caso, ou de outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido

no estrangeiro.
— Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de fatos
referidos no Curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem devidamente comprovados.
- Nos termos do artigo 22° da Portaria n.® 153/2020 de 23 de junho, DR 1?2 série, n.° 120, ser&o
excluidas as candidaturas que nao respeitarem os requisitos anteriores.

4) A divulgaciao dos resuitados:
— Alista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, bem como as listas
de ordenagdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas no sitio oficial da Unidade Local de
Salde de Lisboa Ocidental.

5) Ao método de selecdo:

— A avaliagdo curricular (AC) terd uma pontuagéo de 0-20 valores.
— As atividades descritas no Curriculum vitae devem estar devidamente documentadas. -------
— Serdo apenas considerados comprovativos de actes de formacdo e atividades
desenvolvidas cujas declaragbes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou 6rgéo de administragdo ou diregdo ou com competéncia legal para o efeito. ------------
-~ Os certificados de formag&o cujo nimero de horas seja omisso n&o seréo considerados para
efeitos de classificacao.

-~ Na&o sera ponderada a formacgéo realizada em contexto do percurso de formagéo académica.

— Seréo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumulacio na area de

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

— Consideram-se excluidos todos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a

9,5valores.
— Serzo excluidos os candidatos que fagam no Curriculum vitae declaragdes incongruentes ou

apresentacdo de documentos falsos ou com duplicagéo infundada.
— Né&o serdo admitidos os candidatos visados nos termos do n.? 2 do artigo 13°, alinea) J, da
Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho DR 12 série, n.° 120.
— Por deliberagdo do jari poderéo ser solicitados documentos para complemento de

informagé&o.

6) A Classificagdo da Avaliagdo Curricular (CAC) resulta do somatorio dos valores
atribuidos a cada um dos grupos dos pardmetros de avaliagdo: Habilitagdo Profissional (HP);
Experiéncia Profissional (EP), Atividades Formativas Frequentadas (AFF); Atividades Formativas
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Ministradas (AFM); Participag&o em Grupos de Trabalho e/ou Comissées no ambito da qualidade
em satde (PGTC); Desenvolvimento, como Responsavel, de Projetos de Melhoria Continua da
Qualidade efu grupos de trabalho (DRPMC); Coordenag&o de Equipas (CE); Trabalhos
Publicados/ Comunicagées Realizadas (TPCR) na area de Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatrica; Atividades Docentes ou de Investigagdo (ADI); Participagao em Orgéos Sociais, de
associagdes profissionais ou sindicais (POS), que se traduz na seguinte formula (0 a 20 valores):
CAC=HP+EP+AFF+AFM+PGTC+DRPMC+CE+TPCR+ADI+POS.

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitagéo Profissional (HP) Pontuagido

Artigo 7°, ponto 2, alinea f) da Portaria 153/2020 Até 2 valores

Classificacso obtida na formagao pés-graduada habilitante realizada | Maximo até 2 pontos

na area da especialidade multiplicado por 0,1

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagao
Artigo 7°, ponto 2, alinea a) da Portaria 153/2020 Até 6 valores
Tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro 0,5 Valores/ano

(méaximo 2 valores)

Tempo de servico efetivo a exercer funges na area da especialidade 1 Valor/ano

(maximo 3 valores)

Avaliacdo de desempenho no biénio 2021-2022 (SIADAF) Relevante — 1 valor

Adequado - 0,75 valores

Inadequado — 0 valores

Atividades Formativas Frequentadas (AFF) Pontuacédo

Certificada por entidade formativa acreditada e realizada fora Até 1 valor

do ambito académico e adquirida nos ultimos 7 anos

Artigo 7°, ponto 2, alinea c) da Portaria 153/2020

Formagdo pés-graduada na area da especialidade com minimo de | 0,2 Valores
30 ECTS

Formagso realizada na area da especialidade 0,1 Valores/ 10 horas de
formacéao

(méximo 0,5valores)

Formacdo na area da especialidade conferente de grau académico | 0,3 Valores

{mestrado ou doutoramento)




Atividades Formativas Ministradas (AFM)

Certificada por entidade formativa creditada, realizada fora do
ambito académico

Artigo 7°, ponto 2, alinea d) da Portaria 153/2020

Pontuagao

Até 1 valor

Formador em agdes de formagao na area da especialidade

0,2 Valores/ formacao

| (maximo 1 valor)

Participagdao em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no
ambito da qualidade em salade (PGTC) declaradas por entidade

idénea ou 6rgao de administragdo ou diregdao

Artigo 7°, ponto 2, alinea b) da Portaria 153/2020

Pontuagao

Até 2 valores

Participagao em grupos de trabalho institucionais no dmbito da
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, Comisséo de Qualidade e
Seguranga do Doente, Sistemas de Informacdo em Enfermagem,
Programa de Prevencdo e Controlo de Infegdo e Resisténcia aos
Antimicrobianos, Padrdes de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem, Comissao Local de Informatizagao Clinica, Nucleo de
Apoio a Criangas e jovens em Risco, Comissdo de Etica para a
Saude, Comisséo de Tratamento de Dados Pessoais.

valores)

0,5 Valores/ cada (maximo 2

Desenvolvimento, como Responsavel, de Projetos de Melhoria
Continua da qualidade e/ou grupos de trabalho (DRPMC)
declaradas por entidade idénea ou 6rgdo de administragdo ou

diregdo

Artigo 7°, ponto 2, alinea h) da Portaria 153/2020

Pontuagao

Até 2 valores

Responsavel por grupos de trabalho institucionais no ambito da
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem, Comisséo de Qualidade e
Seguranca do Doente, Sistemas de Informagdo em Enfermagem,
Programa de Prevencgdo e Controlo de Infecdo e Resisténcia aos
Antimicrobianos, Padrées de Qualidade dos Cuidados de
Enfermagem, Comiss&o Local de Informatizagdo Clinica, Nucleo de
Apoio a Criangas e jovens em Risco, Comissdo de Etica para a
Saude, Comissédo de Tratamento de Dados Pessoais.

1 Valor/ cada

(maximo 2 valores)




realizados fora do ambito académico e com interesse cientifico

no ambito da Enfermagem de Satide Infantil e Pediatrica

Artigo 7°, ponto 2, alinea e) da Portaria 153/2020

Coordenacéo de Equipas (CE) Pontuagdo
Artigo 7°, ponto 2, alinea g) da Portaria 153/2020 Até 1 valor
Fungbes de substituigdo de Enfermeiro Gestor, na sua auséncia ou | 0,5 Valores
impedimentos
Experiéncia de coordenagio de equipas de enfermagem 0,5 Valores
Trabalhos publicados/ Comunicagdes Realizadas (TPCR) Pontuagio

Até 2 valores

Trabalhos cientificos publicados em revistas indexadas

0,5 Valores/ cada

(maximo 1 valor)

Comunicagdo como palestrante

0,25 Valores/ cada

(maximo 0,5 valores)

Comunicagao livre/ Poster

0,1 Valor/ cada

(maximo 0,5 valores)

Atividades Docentes ou de Investigagéo (ADI)

Artigo 7°, ponto 2, alinea i) da Portaria 153/2020

Pontuagédo

Até 1 valor

Atividades docentes efou de investigagao relacionadas com a area

da especialidade, realizadas fora do ambito académico

0,5 Valores/ cada

(maximo 1 valor)

Participa¢ao em Orgios Sociais, associagdes profissional ou
sindicais (POS)

Artigo 7°, ponto 2, alinea j) da Portaria 153/2020

Pontuagao

Até 2 valores

Participagdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de

associagdes profissionais ou de associagdes sindicais

1 Valor/ mandato

(maximo 2 valores)

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagao final dos candidatos, sao aplicados
os critérios preconizados no artigo 29° da Portaria 153/2020 de 23 de junho, DR 12 série, n.° 120.

Se subsistir a situag8o de igualdade de valoragéo € aplicado o seguinte critério: maior tempo de
servico efetivo na Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, EPE.

Casos omissos: em situacdo ndo prevista na presente ata, o juri decidira casuisticamente, no

integral respeito pela legalidade.
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Sem mais assuntos a tratar, a presidente do juri deu por encerrada a reuni&o cerca das doze
horas e, para que conste foi lavrada a presente ata, constituida por seis folhas, que depois de
lida em voz alta e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes. ------—--—--——--
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